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BHYTPEHHETO TPYJAOBOTO pacIopsaKa

1. OBIIME ITIOJIOXXEHMSA

1.1. IlpaBuia BHYTPEHHEIrO TPYyLOBOTO paclopsiika — JOKaJIbHBIM HOPMATHUBHBIH akT
00JJACTHOIO  TOCYJapCTBEHHOTO OIOJPKETHOTO  YYPEXKIECHUSI  COLHAIBHOIO
obciyxrBaHus «L{eHTp colranbHON MOMOIIM CEMBE U AETSAM I. Y cTh-YituMcka 1
Ycere-Mnumckoro paiiona» (nanee mo Texcry - LIeHTp), periaMeHTHPYIOIUiH B
COOTBETCTBUM C TpynoBeIM KozekcoM Pocculickorn @enepallidi U HHBIMHU
3aKOHOAATEIbPHBIMU aKTaMU M HOPMAaTUBHBIMU JOKYMEHTaMH IOPSIOK IpueMa U
YBOJIbHEHHS, OCHOBHBIE IIpaBa, 00SA3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTEL PabOTHMKOB U
Paboronarens (nanee - AgmuHuctpanuu LleHTpa), pexxuM paboyero BpeMeEHH,
BpeMsl OTAbIXa, IpUMEHsAeMble K PaOOoTHHMKaM MepHI MOOIIpPEHUs M B3BICKAHIS, a
TaK)Ke MHBIE BOIIPOCHI TPYIOBBIX OTHOLIEHHUM.

1.2. IlpaBmyia BHYTPEHHErO0 TPYNOBOIO paclopsika © HU3MEHEHHI K HUM
yTBEP K Aat0TCs IpuKa3oM aupekropa Llentpa.

1.3. CobGmopenue IlpaBui  BHYTPEHHEro TPYXOBOIO  paclopsaka sBIAETCS
00s13aTeNbHBIM TSI Bcex PaboTHukOB LleHTpa.

1.4. PabotHuk npu mnpueMme Ha pabotry B llenTp 3Haxkommrcs ¢ IlpaBuiamMu
BHYTPEHHErO0 TPYLOBOI'O pacIopsiika A0 IOANMCAaHUs TPYAOBOrO IOroBOpa MoK
POCIIUCE.

2. IOPSAOK IIPUEMA U YBOJIBHEHUSI PABOTHHUKOB

2.1. PaboTHHKH pealM3yIOT IIpaBoO Ha TPy IIyTeM 3aKJIIOYEHHs TPYIOBOro AOrOBOpA.
3aKiIo4ueHre TPYAOBOTO JOrOBOpa AOMYCKAETCs JIMLAaMH, JOCTUIUMMHA 16 Jer.
3anpeinaercs HEOOOCHOBAHHBIN OTKa3 B 3aKJIIOUYEHHE TPYAOBOrO JOrOBOPA.

2.2. Ilpu 3axinoyeHMH TPYAOBOrO JOrOoBOpa, JIMIIO IIOCTyMamllee Ha padboTy,
npeapaBisieT AIMUHUcTpauuu LlenTpa:

- MACTIOPT UJIM MHOM JOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOIIUN JUIHOCTD;

- TPYZOBYIO KHIDXKKY M (MJin) cBeleHus o TpynoBo# nestensnoctd CTI-P, 33
HCKIIFOUEHHEM CJIy4aeB, Koraa pabOTHHUK IOCTyNaeT Ha paOoTy BIEPBLIE HIIM Ha
YCJIOBUSX pabOThI 10 COBMECTHTEILCTBY;

- CTpax0BO€ CBUJETENILCTBO OCYAapCTBEHHOTO NIEHCHOHHOIO CTPAaXOBaHUS

~ /-





     - документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

     - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки.

    - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке  и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел согласно ТК РФ.
- анкету заполненную работником собственноручно.

- согласие на обработку персональных данных.

2.1. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.2. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и директором Центра, если иное не предусмотрено законодательством или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению директора Центра или его представителя.

2.3. При фактическом допущении Работника к работе Администрация Центра обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе.

2.4. В Трудовом договоре указываются фамилия, имя, отчество Работника и наименование Работодателя, сведения о документах, удостоверяющих личность работника, ИНН Работодателя, место и дата заключения трудового договора, полное наименование должности Работника в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и штатным расписанием, размер окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливается Директором Центра на основе минимальных окладов, установленных по занимаемых ими должностям служащих и профессиям рабочих, отнесенных к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее ПГК), название структурного подразделения, дата начала работы, условия приема на работу, испытательный срок, права и обязанности Работника и Администрации Центра,  условия оплаты труда, режим труда и отдыха, а также другие условия предусмотренные трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Условия трудового договора могут быть изменены только по взаимному соглашению Работника и Администрации Центра.
2.5. Прием на работу оформляется приказом директора Центра, изданным на основании заключенного трудового договора,  который объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Администрация Центра обязана: ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда работников, Кодексом этики и поведения иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 
2.7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, в случае когда работа у данного Работодателя является для Работника основной, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим Законодательством.

2.8.  Трудовой договор с Работником Центра может быть расторгнут в любое время на общих основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.9. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Администрацию Центра в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Администрацией Центра заявления Работника об увольнении.
          По соглашению между Работником и Администрацией Центра трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

          До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. В этом случае увольнение не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник.

2.10.  По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а Администрация Центра в последний день работы обязана выдать работнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности СТД-Р, другие документы связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.11.  После принятия решения об увольнении по собственному желанию или соглашению сторон Работник передает специалисту по кадрам подписанное им лично и согласованное с директором Центра заявление об увольнении.
2.12.  Прекращение Трудового договора оформляется приказом директора Центра. Работник знакомится с приказом под роспись.
2.13.  Днем увольнения Работника является последний день его работы в Центре.

2.14.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляется по основаниям, изложенным в ст. 81 ТК РФ.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И АДМИНИСТРАЦИИ ЦЕНТРА
3.1. Права и обязанности Работника и Администрации Центра определяются Трудовым договором и являются обязательными для выполнения обеими сторонами.
3.2. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый Работник Центра по своей должности, специальности или квалификации, пунктом 1.7 раздела 1 заключенного  настоящего трудового договора между Работодателем и работником. Трудовой договор подписывается Работником в двух экземплярах, один экземпляр хранится у специалиста по кадрам в личном деле Работника с отметкой о получении второго экземпляра Работником, второй экземпляр отдается на руки Работнику.
3.3. Непосредственный руководитель Работника по согласованию с директором Центра и специалистом по кадрам имеет право привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Запрещается курить в рабочее время  в здании и на территории учреждения.

3.5. Работники Центра при выполнении своих обязанностей должны соблюдать положения Кодекса этики и поведения работников Центра, а также настоящие Правила.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

4.1. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
4.2. Рабочий день начинается в 9.00 и заканчивается в 17.00, в понедельник - начинается в 9.00 и заканчивается в 18.00. Для мужчин  рабочий день начинается в 9.00 и заканчивается в 18.00. Продолжительность обеденного перерыва, время которое работник может использовать по своему усмотрению в период с 13.00 до 14.00ч. - один час. 

4.3. Для отдельных категорий работников устанавливается особый режим начала и окончания рабочего дня. 
4.4. В соответствии со статьей 109 Трудового кодекса Российской Федерации по рабочему месту «Уборщик территории» применяются в работе регламентированные перерывы на обогрев в зимний период, в течение рабочего времени работающим в холодное время года на открытом воздухе, каждые 2 часа предоставляются 15-минутные специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время.

4.5. Для работников при сменной работе устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней в соответствии с графиком сменности утвержденным директором Центра. Для данной категории работников применяется суммированный учет рабочего времени. Учетный период – один год.

В рабочее время Работник обязан находится на рабочем месте. Учет времени явки на работу и ухода с работы ведется в каждом структурном отделении Центра. О любом отсутствии на рабочем месте, включая заболевание, Работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю в течении первых четырех часов отсутствия, по истечении которых Работник считается отсутствующим неправомерно.
4.6. Работа в выходные и праздничные дни допускается только в случае служебной необходимости по приказу директора Центра.

4.7. Для работников с пятидневной рабочей неделей выходной день может быть перенесен на другой рабочий день  в соответствии с нормативным правовым актом Губернатора Иркутской области. При совпадении перенесенного рабочего дня с предпраздничным днем, продолжительность рабочего времени уменьшается на один час.

4.8. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней сокращается на один час.

4.9. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные Работники могут по распоряжению Администрации Центра при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них  продолжительности рабочего времени.

Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем:

	№ п/п
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия)
	Дополнительный отпуск, 
календарных дней

	1
	Административно-управленческий персонал, хозяйственно-обслуживающий персонал
	Директор
	8

	2
	
	Заместитель директора по СРР
	7

	3
	
	Заместитель директора по АХЧ
	7

	4
	
	Главный бухгалтер
	8

	5
	
	Заместитель главного бухгалтера
	7

	6
	
	Бухгалтер 
	7

	7
	
	Экономист
	7

	10
	
	Специалист по кадрам
	3

	12
	
	Водитель автомобиля
	3


4.10. По согласованию между Работником и Работодателем может быть осуществлен перевод на дистанционную работу на основании заключенного дополнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться дистанционное выполнение работником должностных обязанностей (трудовой функции) непрерывно, сроком, не превышающим шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником должностных обязанностей (трудовой функции) дистанционно и периодов выполнения им должностных обязанностей (трудовой функции) на стационарном рабочем месте. Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается в пределах рабочего времени, установленного настоящими правилами трудового распорядка.

В случаях катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения,  землетрясения, эпидемии, или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь и нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен по инициативе  работодателя на дистанционную работу на период указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти. Согласия работника на такой перевод не требуется. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.» 

НОРМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

Норма рабочего времени при пятидневной рабочей неделе:
Мужчины  – 40 часов в неделю с 9.00 до 18.00 часа;
Женщины  - 36 часов в неделю, с 9.00 до 17.00, в понедельник с 9.00 до 18.00;
Продолжительность ежедневной работы (смены):

Воспитатели –  работающие на группе с воспитанниками Центра:
Продолжительность рабочего дня (смены) 5, 6, 7, 11, 10, 12, 18, 23 часа в соответствии с графиком сменности:

- начало работы при 6-ти часовой рабочей смене с 7.00 до 13.00 часа без перерыва на обед, с 13.00 до 19.00 часа без перерыва на обед.

- начало работы при 10-ти часовой рабочей смене с 8.00 до 19.00 перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часа.

- начало работы при 11-ти часовой рабочей смене с 7.00 до 19.00 перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часа.

- начало работы при 7-ми часовой рабочей смене с 9.00 ч. до 17.00 ч. (перерыв на обед с 13.00 ч. до 14.00 ч.)

- начало работы при 12 –ти часовой рабочей смене с 8.00 ч. до 21.00 ч. (перерыв на обед с 14.00 ч. до 15.00 ч.), с 21.00 ч. до 9.00 ч. (без перерыва на обед);

- начало работы при 23-ёх часовой рабочей смене с 9.00 ч. до 9.00 ч. (перерыв на обед с 14.00 ч. до 15.00ч.), в исключительных случаях при отсутствии помощника воспитателя на смене по уважительной причине (очередной отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) 24 –ех часовая рабочая смена с 9.00 до 9.00 ч. (без перерыва на обед).
- начало работы при 18-ти часовой рабочей смене с 14.00 ч. до 8.00 ч. (без перерыва на обед)
- начало работы при 5-ти часовой рабочей смене с 8.00 до 13.30 перерыв на обед с 12.00 до 12.30 ч.,  с 13.00 до 18.30 перерыв на обед с 15.00 до 15.30 ч., с 7.00 до 12.30 перерыв на обед с 8.30 до 9.00 ч., с 12.00 до 17.30 перерыв на обед с 14.00 до 14.30 ч.
Помощники воспитателя:
Продолжительность рабочего дня (смены) 7, 8, 9, 13 (12), 10 (9), 10, 12, 23 часа в соответствии с графиком сменности и участком работы, перерыв на обед с 

13.00 ч.- до 14.00 ч.

-  начало работы при 7-ми часовой рабочей смене с 9.00 ч.-17.00 ч., 8.00 ч. до 16.00 ч. режим для работы с воспитанниками Центра на группах;

-   начало работы при 8-ми часовой рабочей смене с 7.00 до 16.00 ч., с 10.00 ч. до 19.00 ч. перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часа режим для работы с воспитанниками Центра на группах;

-  начало работы при 9-ти часовой рабочей смене с 9.00 до 19.00 ч. перерыв на обед с 13.00 до 14.00 ч. режим работы на приемном отделении;

-  начало работы при 13 (12) – ти часовой рабочей смене с 7.00 ч. до 21.00 ч., воскресенье праздничные дни с 8.00 ч. до 21.00 ч. режим работы  на столовой;

-  начало работы при 10 (9) –ти часовой рабочей смене с 7.30 ч. до 18.30 ч., выходные праздничные дни с 8.00 ч. до 18.00 ч. режим работы на приемном отделении; 

-  начало работы при 10-ти часовой рабочей смене с 8.00 ч. до 19. 00 ч. режим работы с воспитанниками Центра на группах;

-   начало работы  при 12-ти часовой рабочей смене с 8.00 до 21.00 ч., с 20.00 ч. до 08.00 ч. режим работы на группах проживания воспитанников Центра, при условии, что в часы работы помощника воспитателя  воспитатель не ведет работу с детьми (только в исключительных случаях при наличии воспитанников из группы риска);

-  режим работы при 23-ех часовой рабочей смене с 9.00 ч. до 9.00 ч., с 8.00 ч. до 8.00 ч. режим работы на группах проживания воспитанников Центра, при условии, что в часы работы помощника воспитателя воспитатель не ведет работу с детьми (только в исключительных случаях при наличии воспитанников из группы риска).

Медицинские сестры: 
 Продолжительность рабочего дня (смены) 23 часа в сутки в соответствии с графиком сменности:

- режим работы при 23-ех часовой рабочей смене с 9.00 ч. до 9.00 ч., перерыв  на обед с 14.00 ч. до 15.00 ч. 
-режим работы при 12- ти часовой рабочей смене с 7.00 ч. до 20.00 ч. с предоставлением выходных дней по скользящему графику, перерыв на обед с 14.00 ч. до 15.00 ч.

Старшая медицинская сестра, медицинская сестра (с должностными обязанностями  диетической сестры), медицинская сестра  отделения реабилитации детей и подростков с ОВЗ, медицинская сестра по массажу
36 часов в неделю. Продолжительность рабочего дня с 9.00 до 17.00, в понедельник с 9.00 до 18.00.
Медицинская сестра  отделения реабилитации детей и подростков с ОВЗ 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего дня с 8.00 до 16.00, в понедельник с 8.00 до 17.00.

Медицинская сестра по физиотерапии 0,5 ставки
18 часов в неделю продолжительность дня 3,6 часа   с 9.00 ч. до 13.05 ч.

Перерыв на обед с 11.00 до 11.30 часа. 

Повара:
-12 часов в сутки с 5.30 до 18.00 ч. 
-11 часов в сутки с 6.00 до 17.30 ч.- выходные праздничные дни.
Перерыв на обед с 12.00 до 12.30 ч. такой режим работы применяется между двумя    поварами  в соответствии с заключенным трудовым договором,

          третий повар выходит в пятидневную 36-ти часовую рабочую неделю, 7-ми часовую рабочую смену с 9.00 ч. до 17.00 ч., в понедельник 8 часов с 9.00 до 18.00 ч., перерыв на обед с 13.00 ч. до 14.00 ч., в 12 (11) часовую рабочую смену выводят в график сменности  при отсутствии (очередной отпуск, временная нетрудоспособность и.т.д.) одного из сменных поваров.
Сторожа:
Продолжительность рабочего дня (смены) 11, 12, 23, 24 часа в сутки в соответствии с графиком сменности:
-начало работы при 23-ех часовой рабочей смене с 8.00 до 8.00 часа перерыв на обед с 14.00 до 15.00 часа - будние дни;

-начало работы при 24-ех часовой рабочей смене с 8.00 до 8.00 часа в выходные и праздничные дни, без перерыва на обед (так как по условиям работы предоставления для отдыха и питания невозможно, директор Центра обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в учреждении в специально отведенной  комнате где созданы все условия, а так же  наличие бытовой техники);

- начало работы 11-ти часовой рабочей смене с 8.00 ч.-20.00 ч., перерыв на обед с 14.00 до 15.00 часа будние дни;

- начало работы при 12-ти часовой рабочей смене с 8.00ч. -20.00 ч. без перерыва на обед (выходные дни);

- начало работы при 12-ти часовой рабочей смене с 20.00ч. -8.00 ч. без перерыва на обед.

Кухонные работники:

-10 часов в сутки с 8.00- 19.00ч.- будние дни, перерыв на обед с 13.00ч. до14.00ч.;
           -9 часов в сутки с 9.00 – 19.00 ч. – выходные и  праздничные дни, перерыв на

           обед с 13.00ч. до 14.00ч., такой режим работы применяется между двумя

           кухонными рабочими в соответствии с заключенным трудовым договором,

           третий кухонный  рабочий выходит в пятидневную 36-ти часовую рабочую

           неделю, 7-ми часовую рабочую смену с 9.00ч. до 17.00ч., в понедельник 8 часов

           с 9.00ч. до 18.00 ч. перерыв на обед с 13.00ч. до 14.00ч., выходные дни суббота,

           воскресенье, в 12 (11) часовую рабочую смену выводят в график сменности  при отсутствии (очередной отпуск, временная нетрудоспособность и.т.д.) одного из кухонных работников.
4.10. Дежурство работников в праздничные дни осуществляется по мере необходимости согласно графику и приказу директора Центра. 

4.11. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

4.12. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в  соответствии с графиком отпусков, утвержденным директором Центра не позднее чем за 2 недели до наступления  календарного года. При составлении графика учитываются пожелания работников и особенности производственного процесса.
4.13. Утвержденный график отпусков обязателен для исполнения как директором Центра, так и Работником. По соглашению директора Центра и Работника время отпуска, установленное в графике, может быть изменено. О времени начала отпуска работник извещается не позднее 2-х недель до его начала. 

4.14. В случае возникновения служебной необходимости непосредственный руководитель Работника имеет право с согласия Работника отозвать его из отпуска.

4.15. Работникам предоставляются очередные дополнительные отпуска по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Перечень должностей Работников имеющих право на дополнительный очередной отпуск по результатам специальной оценки условий труда:

	№ п/п
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия)
	Дополнительный отпуск, 
календарных дней

	1.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Оператор стиральных машин
	07

	2.
	
	Шеф-повар
	07

	3.
	
	Повар
	07


5. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

5.1. Размер заработной платы Работников Центра устанавливается на основании утвержденного штатного расписания и конкретного Трудового договора.

5.2. Заработная плата Работникам Центра выплачивается два раза в месяц, 6-го и 20-го числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня  

5.3. Заработная плата выплачивается Работнику посредством перечисления на счет банковской карты указанный работником в заявлении.

· Заработная плата Работнику Центра выплачивается два раза в месяц;

· Первая часть заработной платы  в размере из расчета за фактически отработанное время с 01 по 15 число каждого месяца;

· Вторая часть заработной платы  в размере за фактически отработанное время с 16 по 30 (31)  число каждого месяца (окончательный расчет за отработанный месяц).

· Ежемесячно сотрудникам о начислении (выплате) заработной платы выдается расчетный листок  Лично в руки Работнику. По заявлению (согласию) работника, он получает информацию в электронном виде через Кадровый портал.
6. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
6.1. Работодатель поощряет Работников, добросовестно выполняющих трудовые обязанности, новаторство в труде и за другие достижения в работе.

6.2. Применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности,

б) выдача премии,

в) награждение ценным подарком,

г) награждение Почетной Грамотой,

д) представление к званию «Лучший по профессии»,

е) благодарственное письмо. 

6.3. Поощрения объявляются приказом директора, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в высшие органы к поощрению, награждению орденами, медалями, Почетными Грамотами, нагрудными значками, знаками к присвоению почетных званий.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него  трудовых обязанностей влечет за собой применение следующих мер дисциплинарного воздействия:

· замечание,

· выговор,

· увольнение по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.2. Дисциплинарные взыскания применяются директором Центра. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания от Работника должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
7.4. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни Работника и пребывания его в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверка финансово – хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 2-х лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа Работника от ознакомления с указанным приказом под роспись составляется соответствующий акт.

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Администрация Центра  до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, по просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа Работников.

Лист ознакомления с правилами внутреннего трудового распорядка работников областного  государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Центр социальной помощи семье и детям г. Усть-Илимска и Усть-Илимского района»
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