
Анализ деятельности учреждения за 2021 год: 

1. Поставленные задачи по основным направлениям деятельности учреждения на 

2021 год и их исполнение. 
№ 

п/п 

Задачи Исполнение Неисполнение/при

чины 

1. Работа учреждения в соответствии с 

требованием Постановления 

правительства Российской Федерации 
от 24 мая 2014 г.№481 «О 

деятельности организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и об устройстве 

в них детей, оставшихся без 

попечения родителей»; 

В  2021 году проведена независимая оценка 

деятельности учреждения, (мониторинг 

оценки качества деятельности организаций 
для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в соответствии с 

требованиями постановления Правительства 

Российской Федерации от 24 мая 2014 г. № 

481 «О деятельности организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и об устройстве в них детей, 

оставшихся без попечения родителей») 

проводимый Федеральным ресурсным 

центром по вопросам опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних, г. Москва. Работу 
учреждения оценили четыре независимых 

эксперта, общая оценка «соответствует».  

 

2. Работа по применению 

профессиональных стандартов в 

соответствии с постановлением от 

27.06.2016 г. № 584 « Об  

особенностях применения 

профессиональных стандартов в части 

требований, обязательных для 

применения государственными 

внебюджетными фондами Российской 

федерации, государственными или 
муниципальными учреждениями, а 

также государственными или 

муниципальными унитарными 

предприятиями, а так же унитарными 

предприятиями, а также 

государственными корпорациями, 

государственными компаниями, и 

хозяйственными обществами». 

В течение года три специалиста прошли 

профессиональную переподготовку; 

Переход на профессиональный стандарт 

осуществляется по плану  

 

На 01.01.2022 г. 

один работник не 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

(принят на работу 

в 1997 году). 

3. повышение педагогической 

компетенции, через организацию 

обучения воспитателей 

инновационным технологиям работы 
с несовершеннолетними, 

прохождением аттестации; 

повысили профессиональную компетенцию 

133 работника:  

- 36 курсовую переподготовку,  

- 94 через обучающие вебинары и семинары; 
- аттестацию прошли 2 работника. 

 

4. реализация Комплекса мер Иркутской 

области «Семейное будущее», «Не 

остаться равнодушным»,  

направленных на защиту и 

предоставление конкретных видов и 

форм социальных, правовых, 

экономических услуг семьям, 

нуждающимся в  социальной 

поддержке; 

КМ «Не остаться равнодушным»: 

- Учреждение обеспечено комплектом 

оборудования и диагностических методик и 

аудиальных программ, проходит апробацию 

программа по профилактике буллинга 

(проведено 5 мероприятий с охватом 40 

несовершеннолетних); 

- Продолжила свое функционирование 

Кризисная квартира «Мама» с 

использованием оборудования, полученного 

в рамках Комплекса мер; 
- Продолжила работу Служба примирения 

«Мир». Проведено примирительных 

процедур: с 10 несовершеннолетними и 5 

семьями. 

- Пройдено онлайн-обучение на 

 



стажировочной площадке г.Арзамас, 

проведен методический семинар по 

распространению и закреплению 

полученных знаний. 

- Получен набор метафорических карт для 

работы педагогов-психологов и ноутбук с 

целью оказания экстренной психолого-

педагогической помощи ребенку. 

КМ «Семейное будущее»: 

- Разработано Положение и создан Пункт 
проката для малообеспеченных семей 

«Малыш»; 

- Получено оборудование, всего оказано 

услуг 17 гражданам. 

5. профилактика вторичного сиротства; 

обеспечение качественного 

сопровождения замещающих семей, в 

которых имеются межличностные 

проблемы; организация деятельности 

по профилактике конфликтных 

взаимоотношений, сложностей в 

поведении и воспитании подопечных 
детей подросткового возраста в 

замещающей семье; организация 

деятельности по формированию 

положительного образа замещающей 

семьи; участие в проекте 

«Передышка», направленного на 

профилактику возвратов 

несовершеннолетних из замещающих 

семей; 

- Сократилось количество возвратов 

несовершеннолетних из замещающих семей 

с 12 в 2020 году до 7 в 2021 году, проведено 

5 групп Школы приемных родителей, 61 

гражданин получил свидетельство, устроено 

в приемную семью 12 воспитанников 

Центра, 18 переданы родственникам под 

опеку по согласию;  
- В 2021 году 130 семей состояло на 

патронатном сопровождении в ОСЗС, снято 

в связи с улучшением 69 семей по 

результатам профилактической работы; 

- Апробирована технология «Рука в руку», 

направлена заявка на Конкурс Фонда 

Тимченко «Семейная гавань 2021».  

Практика «Рука в Руку» представлена на 

электронной площадке  XII Всероссийского 

Форума «Вместе — ради детей»; 

- Продолжена реализация модуля «Семейное 

жизнеустройство»; 
-В рамках проекта «Усть-Илимский район-

Территория без сирот» проведены 3 

выездных мероприятия в отдаленные 

поселения; 

- Начата работа по созданию видеороликов 

«Я буду тебя любить», опубликованы 4 

статьи в газете о воспитанниках; 

- Проведено 13 заседаний «Спасательного 

круга» с участием замещающих родителей; 

- 1 замещающий родитель прошел обучение 

онлайн-института коучинга приемных 
родителей «Помогающий родитель»; 

- проведено 4 заседания Клуба приемных 

родителей «Тепло семьи». 

 

6. повышение качества жизни семей 

воспитывающих детей раннего 

возраста с нарушениями в развитии, 

через создание пункта проката 

игрового оборудования; открытие 

группы кратковременного 

пребывания; 

- Продолжил работу Пункт проката «Ангел», 

оказано 3 услуги; 

- Функционирует Служба ранней помощи, 

оказаны услуги 3 семьям; 

- Проходит апробацию Служба «Домашнего 

визитирования». 

- в связи с 

эпидемиологическ

ой обстановкой 

группа 

кратковременного 

пребывания не 

функционировала 

7. развитие системы постинтернатного 

сопровождения выпускников 

учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 
развитие системы оказания 

консультационных услуг; 

- В течение года на патронатном 

сопровождении специалиста состояло 26 

выпускников, снято по улучшению – 10 

выпускников; 
- Услугу по содержанию лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в возрасте до 23-х лет получил 1 

выпускник учреждения; 

 



- Работает Пункт консультирования для лиц 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, оказано 26 услуг; 

- Поддерживается связь с выпускниками 

через группу «Выпускник» и мессенджер 

«Любимый дом»; 

- Выпускники Центра приняли участие во II 

Форуме выпускников «Шаг в будущее».  

8. повышение педагогической 

грамотности родителей, через 

обучение в школе повышения 
родительской компетенции «Работа 

над ошибками»;  

За 2021 год обучение в школе прошли 76 

семей, проведено 248 занятий. 

 

 

9. продолжить работу по привлечению 

волонтеров в организацию; 

продолжить вовлечение 

несовершеннолетних состоящих на 

учете  в КДН и ЗП в волонтерскую 

деятельность, в работу «Отряда 

министра». Активизировать работу с 

НКО по вопросам оказания помощи 

различным категориям граждан; 

Начата работа по привлечению наставников.  

Активно работает в учреждении «Отряд 

министра», который объединил 12 

воспитанников Центра. В 2021 году ребята 

реализовывали программу «30 добрых дел» 

и победили в двух областных конкурсах. 

В учреждении разработана и реализуется  

программа «Маленький принц» по 

организации наставничества. На 01.12.21 

года наставниками воспитанников 
проживающих в учреждении и состоящих в 

РБДД являются:  

- сотрудники полиции 6 человек;  

- депутат Городской Думы г. Усть-

Илимска  1 человек; 

- воспитатели и работники 

учреждения 7 человек. 

 

10. организация занятости воспитанников 

во внеурочное время; 

Работниками учреждения проводятся 

следующие секции и кружки: 

- секция бокса; 

- секция футбола; 

- секция волейбола; 

- декоративно-прикладное искусство; 
- заключен договор о сотрудничестве с 

плавательным бассейном «Дельфин»; 

- подписано соглашение с кабинетом 

профессиональной ориентации при отделе 

образования г.Усть-Илимска. 

 

11. участие в областных  конкурсах, 

создание в учреждении системы 

грантовой деятельности; 

Отбор на право получения грантов в форме 

субсидий на реализацию социально 

значимых проектов в сфере молодежной 

политики с проектом – «Клуб для семей и 

несовершеннолетних, находящихся в 

социально опасном положении и трудной 

жизненной ситуации, «Ветер перемен», в 
номинации Лучший проект по профилактике 

социально-негативных явлений, 

социализации молодежи, нуждающейся в 

особой защите государства. 

Нет побед во 

всероссийских 

грантовых 

конкурсах 

Конкурс профессионального мастерства 
среди учреждений социального 

обслуживания», номинация «Молодой 

специалист» (просто участие), конкурс 

Министерства труда и социальной защиты. 

 

конкурс «Альманах логопеда»  

Образовательный портал «НИКА», конкурса 
педагогического мастерства «Применение 

инновационных педагогических технологий 

 



в современном образовании» в номинации: 

Методическая разработка по организации 

проектной деятельности с темой: ПРОЕК 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕАТРАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОСРЕДСТВОМ 

ТАНТАМАРЕСОК 

«Лучшие практики решения жизненных 

проблем семьи посредством заключения 

социального контракта» (просто участие 

без победы), конкурс ОБГУ ДПО 

«Учебно-методический центр развития 
социального обслуживания». 

 

Форум родительской общественности 

#PROродительство 38 

 

"Практика создания комплексной программы 

воспитания и социализации в организациях 

для детей - сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей: итоги первого года 

работы".  

 

Участие в заседании областного 

методического объединения «Практика 

создания комплексной программы 

воспитания и социализации в организациях 

для детей – сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей: итоги первого года 

работы» с выступлением о реализации 

программы Модуля «сопровождение семей, 

находящихся в социально опасном 

положении и трудной жизненной ситуации, 

«Ветер перемен». 

 

Доклад на тему "Об опыте профилактики 

вовлечения в наркопотребление семей, 

находящихся в социально опасном 

положении и трудной жизненной ситуации". 

 

Конкурс на премию Губернатора Иркутской 

области за высокие достижения в 

профессиональной деятельности. 

 

12. подготовка и проведение юбилея 

учреждения. 

Проведен   

  

2. Осуществление внутреннего контроля по предоставлению услуг 

несовершеннолетним и семьям по основным направлениям деятельности учреждения 

(контроль качества). Количество проверок. 
- Ежемесячно заведующие отделений проводят мониторинг оценки качества предоставления 

социального обслуживания, на основании которых выводится средняя оценка по учреждению, так  за 

2021 год средняя оценка качества предоставления социального обслуживания в учреждении 

составила 9,3 балла. 

Мониторинг оценки качества предоставления социального обслуживания: 
Диаграмма 1 
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Вывод: в 2021 году показатель качества предоставления социального обслуживания составил 

9.3 балла (2020 - 9,45 баллов). Показатель качества снизился из-за нахождения работников на 

длительных больничных, карантинов, связанных с коронавирусной инфекцией.  
За 2021 год в учреждении проведено 6 внешних проверок надзорными органами 

- Проведено 35 внутренних проверок по основным видам деятельности: 

1. финансовый контроль – 9; 
2. предоставление социальных услуг несовершеннолетним – 26. 

По всем проверкам проведены совещания при директоре, усилен контроль за организацией 

занятости старших воспитанников; проведены круглые столы с образовательными организациями 

города по вопросам обучения несовершеннолетних; по результатам психологического  тестирования 
на каждого воспитанника составлен план индивидуальной работы психолога.  

По результатам контроля за 2021 год составлен план на 2022 год, в который включены 

проблемные вопросы, выявленные в результате контроля за прошедший период. 

 

3. Контрольные мероприятия сторонними организациями (дата проведения проверки, 

наименование, плановая/внеплановая, количество выявленных нарушений, исполнение, срок 

исполнения). 
№

 

п

/

п 

Наименование надзорного 

органа 

Срок 

проведения 

проверки 

Предписание, 

замечания 

Срок 

исполнения 

Мероприятия 

об исполнении 

1

. 

Территориальный отдел 

Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей 

и благополучия человека 

по Иркутской области в г. 

Усть-Илимска и Усть-
Илимского района 

01.02.-24.02.                     

2021 

нет - замечаний нет 

15.02.- 16.03.   

2021 

Предписание от 

16.03.2021 года № 

08-6/26 

01.06.2021, 

01.11.2021 

мероприятия 

по 

выполнению 

предписания 

исполнены 

оборудовать 

складские 
помещения 

(овощной склад, 

складское 

помещение для 

бакалеи) приборами 

для измерения 

относительной 

влажности.  

01.06.2021 исполнено 

   овощной цех 

оборудовать 

бактерицидной 

установкой для 
обеззараживания 

воздуха. 

01.06.2021 исполнено 

покрытие стола для 

работы с тестом 

выполнить из 

дерева твердых 

лиственных пород. 

01.06.2021  

исполнено 

использовать для 

приготовления 

блюд только посуду 

(для приготовления 

2-х блюд), 

выполненную из 

нержавеющей стали 

01.06.2021 исполнено 

оборудовать 

помещение для 

01.11.2021 исполнено 



занятий, подготовки 

уроков детьми 

заменить старые 

оконные блоки в 

моечной столовой 

посуды, в коридоре 

группы № 1 на окна 

с конструкцией, 

позволяющей 

обеспечить режим 

проветривания в 
любое время года 

01.11.2021 исполнено 

в спальне № 1 

(группа № 4), в 

холле группы № 3, 

лестничном марше 

левого остекление 

окон выполнить из 

цельного стекла 

01.11.2021 исполнено 

02.06.  -10.06          

2021 

Замечаний нет   

2

. 

ГУ МЧС России по 

Иркутской области 

УНДиПР Отдел надзорной 

деятельности и 
профилактической работы 

по г. Усть-Илимску и 

Усть-Илимскому району 

 01.02.-01.03                    

2021 

Предписание от 

19.02.2021 года № 

36/1/1  

 
1. Эксплуатация 

автоматической 

установки пожарной 

сигнализации без 

разработанной, в 

соответствии с 

требованиями, 

документации 

01.09.2021 разработана 

проектно-

сметная 

документация, 
передана на 

гос. 

экспертизу 

11.10.- 22.10. 

2021 

Предписание от 

22.10.2021 года № 

202/1  

 

1. Выполнение 
предписания ГПН 

№ 169/1/1 от 

18.12.2019 года 

(замена системы 

пожарной 

сигнализации) 

01.07.2022 по решению 

суда перенесен 

срок 

исполнения 

предписания 

3

. 

Прокуратура Иркутской 

области совместно с 

Территориальным отделом 

Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей 
и благополучия человека 

по Иркутской области в г. 

Усть-Илимска и Усть-

Илимского района  

с 05.08.2021 

по 13.08.2021 

Представление 

прокуратуры от 

09.08.2021 года № 

07-2021/259  

 

1. Отсутствуют 
подписи членов 

бракеражной 

комиссии на 

разрешение к 

реализации блюд, 

кроме повара; 

2. Отсутствуют 

записи в журнале 

учета 

температурного 

режима в 

холодильнике  

- замечания 

устранены в 

момент 

проверки 



 

4. Инновационная деятельность учреждения в 2021 году 
В 2021 году рецензии ОГБУ ДПО «Учебно-методический центр» получены рецензии и 

реализуются следующие программы модулей: 
№ Программа/автор Форма деятельности 

1 «Отряд министра - юные 

тимуровцы», Глущенко О.А. 

заведующий отделением 
социальной диагностики и 

реализации социальных 

программ 

это развитие форм подростковой самоорганизации в решении проблем 

местных сообществ, формирования гражданственности, патриотизма у 

молодежи, приобретения молодыми людьми навыков 
профессиональной трудовой и организаторской деятельности, 

предоставления возможностей молодежи для самореализации, 

социализации и творчества.  Оказание реальной помощи определенной 

незащищенной  категории граждан, нуждающихся в ней. 

2 «Моя профессия – мой 

выбор» 

 Крыласов А.П., социальный 

педагог. Старостина А.А. 

педагог-психолог 

программа по созданию условий для профессионального 

самоопределения несовершеннолетних воспитанников. 

 

3 «Гармония мира – гармония 

души» 

Малышева Г.А. заместитель 

директора. Лапчева Н.Б. 
воспитатель 

программа по организации предметно-эстетической среды 

4 «Шаг навстречу радуге» 

Малышева Г.А. заместитель 

директора. Байден С.О. 

воспитатель 

 

организация летнего отдыха для воспитанников учреждения 

5. «Быть в курсе»,  

Крыласов А.П., социальный 

педагог. Старостина А.А. 

педагог-психолог 

программа по созданию условий для развития творческих и 

интеллектуальных способностей ребенка посредством включения в 

медиа пространство 

6. «Гармония», Малышева Г.А. 

заместитель директора. 

Глущенко О.А. заведующий 

отделением социальной 

диагностики и реализации 
социальных программ 

программа модуля по созданию  условий для проявления и развития 

личности своих интересов на основе свободного выбора, постижения 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

Реализуются инновационные технологии: 

1. «Служба ранней помощи», помощь несовершеннолетним (дети – инвалиды, с ОВЗ) и их 

семьям. 

2. Пункт проката реабилитационного оборудования «Ангел». 
3.  «Рука в руку», развитие наставничества в работе с замещающими семьями. 

4. Пункт проката для малоимущих граждан «Малыш», поддержка семей имеющих на 

иждивении детей дошкольного возраста. 
5. Использование аудиальных психологических комплексов, метафорических карт в работе 

психолога с несовершеннолетними и их семьями. 

6. Клуб для семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, 
«Ветер перемен». 

7. Работа с семьями в направлении «Социальный контракт». 

5.Участие в проектной деятельности (с привлечением грантов, иной спонсорской и 

благотворительной помощи) 
Благотворительная помощь полученная в 2021 году представлена в таблице: 

Организация Сумма 

Физические лица 130 686,00 

Физические лица 525 162,32 

ДЕТСКИЙ МИР БФ 612 949,73 

ИП Шебета Анна Петровна 7 060,00 

ДЕНТА-С ООО 27 550,00 



ПРОДРЕЗЕРВ ООО 14 890,44 

ООО "ИлимДорСтрой" 27 720,00 

ИП Минаков Сергей Анатольевич 18 990,00 

ПАО СБЕРБАНК 85 870,76 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР 103 450,00 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД "ИЛИМ-ГАРАНТ" 500 000,00 

Итого: 2 054 329,25 

Лавренникова Анна Максимовна 261 000,00 

ГУФСИН 2 500,00 

Итого: 263 500,00 

ВСЕГО: 2 317 829,25 

 

 
Специалисты учреждения принимали участие: 

- грантовый конкурс «Семейная гавань» фонда Тимченко; 

- грантовый конкурс Министерства по молодежной политике Иркутской области; 
- Всероссийский конкурс профессионального мастерства Министерства труда и социальной 

защиты Иркутской области; 

- международный конкурс искусств «Зимняя сказка» (диплом 1 степени); 
- Областной конкурс «Лучший Доброволец Иркутской области» (диплом 1 степени) 

- Областной конкурс «30 добрых дел» среди отрядов министра (диплом 1 степени) 

- Всероссийская квиз-игра «Россия – наш общий друг» (диплом 1 степени). 

Необходимо продолжить работу по написанию грантов в различных грантах. 
 

 

 

6. Наличие вакантных ставок (перечислить). Принятые меры по заполнению вакантных 

ставок. 
На 01.01.2022 г. в учреждении имеется 7 вакансий:  

Вакансии 

Старшая медицинская сестра  

 

1 

Медицинская сестра  

1 

Педагог-психолог - 

2 

воспитатель    

1 

социальный педагог    

1 

водитель автомобиля    

0,5 

Музыкальный руководитель  

0,5 

Принятые меры: 

1. Направлены заявки в ОГКУ Центр занятости населения города Усть-Илимска. 

2. Объявления в средствах массовой информации г. Усть-Илимска и Усть – Илимского района. 
3. Направлены письма – приглашения на работу в учебные заведения медицинского профиля г. 

Черемхово, Братска, Красноярска, Тулуна. В письмах указано, что специалисту 

предоставляется благоустроенная квартира. 

 

8. Сильные и Слабые стороны учреждения, пути решения. 
 Сильные стороны учреждения Слабые стороны учреждения 

Выполнение государственного За 2021 год государственное задание  



задания. Независимая оценка. 

 

выполнено по всем показателям. 

В  2021 году проведена независимая 

оценка деятельности учреждения, 

(мониторинг оценки качества 

деятельности организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в соответствии с 

требованиями постановления 

Правительства Российской Федерации 

от 24 мая 2014 г. № 481 «О 
деятельности организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и об устройстве в 

них детей, оставшихся без попечения 

родителей») проводимый Федеральным 

ресурсным центром по вопросам опеки 

и попечительства в отношении 

несовершеннолетних, г. Москва. Работу 

учреждения оценили четыре 

независимых эксперта, общая оценка 

«соответствует». 

Работа с кадрами  
 

повысили профессиональную 
компетенцию 133 работников 

учреждения: из них 36 курсовую 

переподготовку, 94 через обучающие 

вебинары и семинары, 3 через 

профессиональную переподготовку. 

Выступления на конференциях и 

совещаниях российского и областного 

уровня – 11 

Публикации в профессиональных 

журналах – 8. 

Отсутствие медицинских сестер. 
В связи с эпидемиологической 

ситуацией в стране за 2020 год 107 

больничных листов, 2872 дня 

работники находились  на 

больничном.  

Разработка программ в рамках 

инновационной деятельности 

- разработаны и получили рецензию 

семь   модулей по организации 

воспитательной и реабилитационной 
работы с несовершеннолетними; 

- представление технологии «Рука в 

руку» на всероссийском форуме; 

- получение грантовой поддержки от 

БФ «ИлимГарант». 

Низкий уровень подготовки 

грантовых документов, отсутствие 

побед во Всероссийских 
грантовых конкурсах. 

Результаты учебной 

деятельности детей (только для 

круглосуточных учреждений) 

На 01.01.2022 года  в Центре проживает 

31 воспитанник, имеющих статус 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. Все дети 

обучались в образовательных 

организациях  города Усть-Илимска. 

В средне-специальном 
образовательных учреждениях 

обучались 2 воспитанника. 

Решен вопрос о дошкольном 

образовании детей. 

Сопровождение воспитанников в 

школы. 

Тесное взаимодействие с городским 

ПМПК по выбору вида и формы 

обучения. 

Решен вопрос о помещении 

воспитанников в образовательные 

организации находящиеся в шаговой 
доступности. 

Успеваемость воспитанников 

составляет средний балл – 3.0, это 

говорит о том, что дети,  

помещенные в Центр имеют 

низкую мотивацию к обучению.   

 

Специальная коррекционная 
школа для несовершеннолетних, 

обучающихся в 5 классе и старше, 

находится на расстоянии 25 км., 

доставка занимает 40 минут. 

Многие из детей плохо переносят 

дорогу, это приводит к низкой 

мотивации обучения. 

. 

Сокращение самовольных 

уходов несовершеннолетних 

проживающих в учреждении 

Вовлечение несовершеннолетних в 

работу «Отряда министра», сокращение 

количества самовольных уходов (2020 

 



год- 11, 2021 год – 7). В 2020 году 

самовольные уходы совершили 9 

несовершеннолетних, в 2021 году 

самовольные уходы совершили 3 

воспитанника состоящие на «Д» учете у 

психиатра. Воспитанники в 2020 году 

не совершили преступлений. 

Положительная динамика в 

сопровождении семей с детьми, 

находящимися в СОП и ТЖС  

Реализуются комплексы мер «Семейное 

будущее», «Не остаться 

равнодушными»: открыт пункт 

проката; оборудована кризисная 
квартира. Сократилось количество 

семей состоящих в  СОП (с 249 до 222). 

Заключили социальный контакт 36 

семей состоящих в ТЖС и СОП. 

Налажено межведомственное 

взаимодействие по выводу семьи из 

кризиса. За 2021 год проведено  

заседаний «Спасательного круга» 17. 

 

Жизнеустройство 

воспитанников учреждения в 

замещающие семьи.   

-сокращение возвратов 

несовершеннолетних из замещающих 

семей (2020 год – 12: 2021 год – 7); 

 - реализация проекта «Территория без 
сирот», совместно с МО Усть – 

Илимский район; 

- заключение соглашения с Илимским 

региональным телевидением г. Усть-

Илимска  о выпуске видеороликов  по 

жизнеустройству детей учреждения. 

- длительное отсутствие педагога- 

психолога 

 

Создание условий для оказания 

государственных услуг и работ 

Созданы условия для предоставления 

качественных социальных услуг и 

работ (создание условий для 

предоставления услуг и работ, хорошая 

материально-техническая база, 

обеспеченность квалифицированными 

кадрами). 
Получено благотворительно 

2 317 829,25 рублей. 

 

 

9. Задачи на 2022 год 
1. продолжить работу учреждения в соответствии с требованием Постановления 

правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 г.№481 «О деятельности организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, 
оставшихся без попечения родителей»; 

2.  создание единого методического пространства, как фактора эффективного развития 

учреждения. Повышение педагогической компетенции, через организацию обучения 

воспитателей инновационным технологиям работы с несовершеннолетними, прохождением 
аттестации; 

3. Оказание социальной поддержки и помощи семьям и детям находящимся в ТЖС и СОП  в 

и реализации собственных возможностей; 
4. Развитие службы «Домашнее визитирование». 

5. Создание системы оказания комплексной социально-психолого-педагогической 

помощи детям с РАС и семьям их воспитывающим.  
6. Развитие наставничества, привлечение к данному направлению работы КДН иЗП 

города Усть-Илимска и Усть – Илимского района»; продолжить вовлечение 

несовершеннолетних состоящих на учете  в КДН и ЗП в волонтерскую деятельность, в работу 

«Отряда министра». Активизировать работу с НКО по вопросам оказания помощи различным 
категориям граждан; 

7. Профилактика вторичного сиротства; обеспечение качественного сопровождения 

замещающих семей, в которых имеются межличностные проблемы; организация деятельности 



по профилактике конфликтных взаимоотношений, сложностей в поведении и воспитании 

подопечных детей подросткового возраста в замещающей семье; организация деятельности по 

формированию положительного образа замещающей семьи; участие в проекте «Передышка», 
направленному на профилактику возвратов несовершеннолетних из замещающих семей; 

8. Открытие отделения постинтернатного сопровождения выпускников; повышение 

педагогической грамотности родителей, через обучение в школе повышения родительской 
компетенции «Работа над ошибками»; внедрение медиативных технологий; 

9. Рецензирование программ: 

- «Срочная помощь», по организации реабилитационного процесса на приемном отделении;  

- профилактика буллинга; 
- «Рука в руку», организация реабилитационного процесса с детьми инвалидами, детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 
 

Директор                                                                                                        Г.С. Городецкая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


